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En el marco del Plan institucional de Divulgación de los derechos laborales de los
trabajadores del Ministerio del Trabajo, como estrategia de comunicación institucional
para la difusión de los derechos laborales individuales y colectivos de los
trabajadores en todo el territorio nacional, el cual contiene las herramientas para dar
a conocer a la población los servicios que presta el Ministerio del Trabajo como la
entidad del Gobierno encargada de velar por el cumplimiento de la normatividad
laboral y de seguridad social integral y de proteger los derechos laborales de los
trabajadores y trabajadoras en nuestro país.

La estrategia de difusión de los derechos laborales de los trabajadores contenida en
el plan de divulgación está encaminada al diseño e implementación de estrategias de
comunicación que permitan la divulgación, sensibilización, capacitación y
conocimiento a diferentes grupos poblacionales, trabajadores, empleadores y
comunidad en general, de los derechos laborales individuales, colectivos y
mecanismos administrativos y judiciales a los cuales pueden acudir en el evento de
ser vulnerados sus derechos.

La Divulgación se materializa a través de diversas herramientas y medios de difusión
como son folletos, volantes, cartillas, capacitaciones, redes sociales institucionales y
ferias de servicios territoriales, entre otros, en este último, teniendo en cuenta las
particularidades de cada uno de los departamentos donde se desarrollarán las ferias
con base en los lineamientos del Ministerio del Trabajo y teniendo en cuenta
aspectos como frecuencia y circulación.

Así mismo, se realizará la difusión de los servicios de Inspección, Vigilancia y Control
que presta el Ministerio del Trabajo durante el desarrollo del programa especial de la
Inspección Móvil del Trabajo, la cual, genera un acercamiento del Sistema de
Inspección del Trabajo a todas las regiones del país, lo anterior, teniendo en cuenta
que, aunque el Ministerio del Trabajo tiene cobertura a nivel nacional a través de las
treinta y tres (33) Direcciones Territoriales del Trabajo y de las tres (3) Oficinas
Especiales de Trabajo, el alcance en materia de prevención es limitado en las áreas
rurales y regiones apartadas, por lo anterior, se adelanta un programa especial
destinado a la prestación del servicio de Inspección del Trabajo Móvil que fomente el
conocimiento de las relaciones laborales.

La difusión de los derechos laborales de los trabajadores y de los servicios que
presta el Ministerio del Trabajo, constituye expresión de la Prevención como función
principal de la Inspección del Trabajo, la cual propende porque todas las normas de
carácter sociolaboral se cumplan a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los
derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre empleadores y trabajadores,
situación que se materializa mediante el acompañamiento y respuesta oportuna en la
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atención de los trabajadores y empleadores, tanto en las áreas urbanas como en las
rurales, lo que, en consecuencia, conlleva al fortalecimiento de las relaciones
laborales.

Igualmente, en el contexto del post -conflicto y en el marco del “Acuerdo Final para la
terminación del conflicto y la construcción de una paz estable y duradera” suscrito en
La Habana, exige al Ministerio del Trabajo, como autoridad del Sector Trabajo en
Colombia, implementar en las comunidades rurales afectadas acciones de
capacitación, generación de conocimiento, sensibilización y divulgación de las
normas laborales y abordar los temas laborales de los trabajadores de dichas
comunidades en desarrollo de la misión de la Inspección del Trabajo.

El objetivo general es:

Desarrollar un Plan de Divulgación permanente enfocado en difundir, comunicar y
sensibilizar a los trabajadores o potenciales trabajadores y a las comunidades en
general respecto de los derechos laborales individuales y colectivos de los
trabajadores, los procedimientos básicos para la protección de sus derechos
laborales y los servicios de Inspección, Vigilancia y Control que presta el Ministerio
del Trabajo.

Los objetivos específicos del Plan de Divulgación se describen a continuación los
objetivos específicos de la comunicación interna y los demás numerales a los
objetivos específicos de la comunicación externa, lo cual será desarrollado con
posterioridad, así:

1. Asegurar que las estrategias y directrices de comunicación sean conocidas y
comprendidas en la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión
Territorial del Ministerio del Trabajo.

2. Precisar los documentos e información que serán objeto de comunicación con
el fin de facilitar el conocimiento de los derechos laborales a todos los
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funcionarios de la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión
Territorial del Ministerio del Trabajo.

3. Fomentar el aprendizaje y conocimiento de los derechos laborales individuales
y colectivos de los trabajadores.

4. Sensibilizar y capacitar a comunidades, estudiantes empleadores,
trabajadores o potenciales trabajadores en materia de los derechos, acciones
y procedimientos básicos para la protección de sus derechos laborales.

5. Dar a conocer los derechos laborales de los trabajadores y los servicios de
Inspección, Vigilancia y Control que ofrece el Ministerio del Trabajo.

6. Incentivar al público destinatario para que exija el cumplimiento de los
derechos y garantías laborales constitucionales y la aplicación de la
legislación laboral.

7. Desarrollar la función preventiva del trabajo generando conocimiento de los
derechos laborales en la comunidad en general, de modo que se aplique o se
exija su aplicabilidad por las partes de la relación laboral.

8. Acercar el Sistema de Inspección del Trabajo a todas las regiones del país
donde existan relaciones de trabajo con especial énfasis en los sectores
rurales.

9. Información a los usuarios acerca de los canales de atención con que cuenta
el Ministerio del Trabajo.

10. Consolidar la imagen de la entidad en los territorios, como encargada de velar
por el cumplimiento de las normas laborales y de proteger los derechos
laborales de los trabajadores en el país.

11. Lograr que se identifique al Ministerio del Trabajo como una entidad difusora
de los derechos laborales de los trabajadores en Colombia.

12. Difundir las piezas de comunicación de los derechos laborales a nivel local
regional.
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Los mensajes centrales del Plan de Divulgación para las acciones de difusión y
comunicación externa para los grupos de destinatarios son los siguientes:

ASPECTOS POR
DIFUNDIR MENSAJE

Los derechos laborales
individuales de los

trabajadores

¿SABE USTED CUALES
SON SUS DERECHOS

LABORALES?

Los derechos laborales
colectivos de los
trabajadores

¿SABE USTED CUALES
SON SUS DERECHOS

LABORALES
COLECTIVOS?

Las rutas y canales de
atención del Ministerio del

Trabajo
RUTAS DE ATENCIÓN

Los factores que
constituyen salario y la

liquidación de
prestaciones sociales

CONCEPTOS DE SALARIO
(Incluye fórmulas de

liquidación de prestaciones
sociales)

La definición de Acuerdo
de Formalización Laboral

y el trámite para
suscribirlo

¿QUE ES UN ACUERDO DE
FORMALIZACIÓN

LABORAL?

Derechos laborales de los
trabajadores y servicios
que ofrece el Ministerio

del Trabajo

CARTILLA DE LOS
DERECHOS LABORALES -
VIGÍAS DE LOS DERECHOS

LABORALES

Difusión y promoción de
una cultura orientada al

cumplimiento de
obligaciones legales,

enfocados a la promoción
de derechos laborales y
cumplimiento de leyes

CUMPLIMIENTO DE
NORMAS LABORALES
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laborales en el marco del
trabajo decente.

Difusión y promoción de
derechos laborales y
cumplimiento de leyes
laborales y eventos del
Ministerio del Trabajo

DERECHOS DE LAS Y LOS
TRABAJADORES DEL
SERVICIO DOMESTICO

Difusión y promoción de
derechos laborales y
cumplimiento de leyes
laborales y eventos del

Ministerio del Trabajo y de
los eventos que se

adelanten.

NO AL TRABAJO INFANTIL
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Para el logro de la ejecución del plan de Divulgación a nivel central y territorial, el
Ministerio del Trabajo focalizará las actividades de comunicación y difusión en los
siguientes grupos de receptores y principales destinatarios así:

Destinatarios directos internos:

a) Los funcionarios de la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión
Territorial del Ministerio del Trabajo

b) Inspectores de Trabajo y Seguridad Social responsables de la ejecución de las
estrategias de divulgación.

c) Funcionarios del Ministerio del Trabajo responsables de la gestión y
coordinación del Plan de Divulgación.

Destinatarios directos externos:

a) Trabajadores. Que incluya trabajadores formales, informales, jóvenes,
trabajadores discapacitados, del servicio doméstico, campesinos, mujeres
embarazadas o cabeza de familia, trabajadores víctimas, desmovilizados o
reinsertados a la vida civil.

b) Comunidades intervenidas. Las cuáles serán reconocidas como vigías de los
derechos laborales y a la totalidad de la ciudadanía de los municipios objeto
de intervención se le llevara la oferta integral de servicios del Sector Trabajo.

c) Organizaciones sindicales.

d) Empleadores.
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En el Plan de Divulgación se establecen las siguientes estrategias de comunicación y
difusión de los derechos laborales individuales y colectivos de los trabajadores,
formalización laboral y servicios de la inspección laboral, agrupados en dos ejes:
Comunicación interna y Comunicación externa.

1. Comunicación Interna: Entre los funcionarios de la Dirección de Inspección,
Vigilancia, Control y Gestión Territorial del Ministerio del Trabajo. Incluye la
difusión de los informes de evaluación y seguimiento de ejecución del plan de
divulgación. Dichos informes se deberán realizar con una periodicidad
trimestral y estarán a cargo del Grupo para la Gestión del Entrenamiento y
Análisis de la Inspección del Trabajo.

2. Comunicación Externa: Con los grupos de receptores y principales
destinatarios del plan de divulgación.

La comunicación interna del plan de divulgación se refiere a los mecanismos de
comunicación desarrollados entre los funcionarios ejecutantes del plan para asegurar
una coordinación eficiente y una buena circulación de la información, la cual tiene
como objetivo la sistematización y estructuración de la información de forma que
garantice una gestión eficaz de difusión, esto se pretende alcanzar mediante el uso
de las siguientes herramientas:

a) Imagen Institucional

- Protocolo de comunicación y difusión del proyecto: formatos, logos
institucionales.

- Formatos de documentos oficiales utilizados y/o diseñados para la gestión, la
coordinación y la comunicación del plan de divulgación.

b) Mecanismos de comunicación interna

- Capacitación dirigida a los actores que intervienen en el sistema de IVC del
trabajo, quienes serán los principales difusores de los contenidos que se
establezcan en el plan de divulgación. Estos procesos se adelantarán en el
marco de la estrategia de ferias regionales que con posterioridad se explican.
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La estrategia de la comunicación externa y difusión incluye la comunicación a los
grupos de destinatarios de los mensajes específicos, y contempla las siguientes
actividades de difusión:

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social del nivel central y de las treinta y tres
(33) Direcciones Territoriales y dos (2) Oficinas especiales del Ministerio del Trabajo,
realizan actividades tendientes a guiar y resolver las inquietudes a los ciudadanos
que acuden a la entidad de manera presencial, en busca de orientación en materia
laboral.

De acuerdo con los protocolos para la atención y servicio al ciudadano, adoptados
por el Ministerio del Trabajo, los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en el
desarrollo de las actividades propias de atención presencial, deberán siempre dar
información clara y precisa, resolver las inquietudes y brindar una mejor atención a la
ciudadanía que se acerca al Ministerio del Trabajo con el fin de obtener alguna
respuesta y de conocer las normas que regulan los derechos laborales de los
trabajadores, entre otros.

La atención se realiza de manera particularizada respecto de las dudas de los
trabajadores en materia de sus derechos laborales, en cada punto de atención
presencial del Ministerio del Trabajo, así como por vía telefónica y a través del sitio
web.
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1515 15
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1818 18



1919 19



2020 20
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Página Web

En la página web del Ministerio del Trabajo se divulgan los derechos laborales de los
trabajadores por Comunicados WEB
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Otra de las herramientas que utilizará el Ministerio del Trabajo para dar a conocer a
la ciudadanía sus Derechos Laborales, incluye su página web y sus redes sociales,
donde se le brinda a la ciudadanía información respecto de sus derechos y los
últimos cambios normativos que se hayan presentado respecto de los mismos. La
difusión en medios virtuales se focaliza de la siguiente manera:

Redes Sociales

La difusión, promoción y comunicación de los derechos laborales de los trabajadores,
se realiza en las siguientes redes sociales oficiales del Ministerio del Trabajo:

Facebook: /MinTrabajoCol
Twitter: @MinTrabajoCol

YouTube: MinTrabajoCol LinkedIn: MinTrabajoCol
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A través de la misma diariamente se le brinda a la ciudadanía información respecto a
sus derechos laborales de una manera gráfica y amigable para su lectura, mediante
la utilización principalmente de infogramas.
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2
https://x.com/MintrabajoCol/status/1938007153630949760

3
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994896655150137723

4
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994889234583622105

5
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994875262635319745

6
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994865195987210253

7
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994853871341248561

8
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994843805875306608

9
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994794398715101264

10
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994794407510335598

11
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994774438936809606

12
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994774454174716293

13
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994549219596919187

14
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994549343567941941

15
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994519969695240606

16
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994481854229963218

17
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994481870478737867

18
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994481870478737867

19
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994475931071545759

20
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994466244762685459

21
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994413391956361657

22
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994413399346753917

23
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994413407286518146

24
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994413407286518146

25
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994171591853269107
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26
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994144478710624671

27
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994144514513195487

28

https://x.com/MintrabajoCol/status/1994128035201863942

29
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994112089711935967

30
https://x.com/MintrabajoCol/status/1994112097010000145

31
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993780239072379215

32
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993780248148865427

33
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993780248148865427

34
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993769529919590801

35
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993715998512578574

36
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993682036922499491

37
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993407881748922764

38
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993407903298916779

39
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993371640625865031

40
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993338891370377654

41
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993333862928466382

42
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993328823946166772

43
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993323790021874013

44
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993323790021874013

45
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993309530814615620

46
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993105793877766287

47
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993042766239351157

48
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993042787860988036

49
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993035547577925921
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50
https://x.com/MintrabajoCol/status/1993005094573686864

51
https://x.com/MintrabajoCol/status/1992307042909073918

52
https://x.com/MintrabajoCol/status/1992307295875985800

53
https://x.com/MintrabajoCol/status/1991942064817541298

54
https://x.com/MintrabajoCol/status/1991623235100893280

55
https://x.com/infopresidencia/status/1991280170360270926

56
https://x.com/MintrabajoCol/status/1991279990793728066

57
https://x.com/MintrabajoCol/status/1991270437473448083

58
https://x.com/MintrabajoCol/status/1991268588494135776

59
https://x.com/MintrabajoCol/status/1991257061074612273

60
https://x.com/MintrabajoCol/status/1991255573791191276

61
https://x.com/MintrabajoCol/status/1991255580678262854

62
https://x.com/AntonioSanguino/status/1991220495698579952

63
https://x.com/MintrabajoCol/status/1991243509215515000

64
https://x.com/MintrabajoCol/status/1991243515892818078

65
https://x.com/RadNalCo/status/1990975359118893111

66
https://x.com/LaRazonCo/status/1990865631747391514

67
https://x.com/MintrabajoCol/status/1991121221325607175

68
https://x.com/lafm/status/1990831853251523003

69
https://x.com/MintrabajoCol/status/1990851662223712280

70
https://x.com/MintrabajoCol/status/1989425189663510586

71
https://x.com/MintrabajoCol/status/1989425217920434441

72
https://x.com/AntonioSanguino/status/1989309598210101408

73
https://x.com/MintrabajoCol/status/1989113146242662570

74 https://x.com/MintrabajoCol/status/1989112753353846915
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75
https://x.com/MintrabajoCol/status/1989087787581337958

76
https://x.com/MintrabajoCol/status/1989016854258393557

77
https://x.com/MintrabajoCol/status/1989000306542399594

78
https://x.com/MintrabajoCol/status/1989000306542399594

79
https://x.com/AntonioSanguino/status/1988985101837807782

80
https://x.com/MintrabajoCol/status/1988992041527693724

81
https://x.com/MintrabajoCol/status/1988942048595177946

82
https://x.com/MintrabajoCol/status/1988935511256477841

83
https://x.com/ServiciodEmpleo/status/1988750500485796210

84
https://x.com/MintrabajoCol/status/1988748094872129613

85
https://x.com/MintrabajoCol/status/1988719725417754899

86 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765843526372209093
87 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765826266400264249
88 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1768681563905048660
89 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1768625838969225224
90 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766846189717028897
91 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766547560364179643
92 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766551086058426548
93 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766551711999578237
94 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766500022999257100
95 https://twitter.com/infopresidencia/status/1766278116207395265
96 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766301577764090194
97 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766216157026046301
98 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766141814963048843
99 https://twitter.com/GuainiaSena/status/1766130394112446851
100 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766076399050477885
101 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766066332598992897
102 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1768636464336683177
103 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766056769951047881
104 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765901239265427949
105 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765129860786356501
106 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1764807867020759249

https://x.com/MintrabajoCol/status/1989087787581337958
https://x.com/MintrabajoCol/status/1989016854258393557
https://x.com/MintrabajoCol/status/1989000306542399594
https://x.com/MintrabajoCol/status/1989000306542399594
https://x.com/AntonioSanguino/status/1988985101837807782
https://x.com/MintrabajoCol/status/1988992041527693724
https://x.com/MintrabajoCol/status/1988942048595177946
https://x.com/MintrabajoCol/status/1988935511256477841
https://x.com/ServiciodEmpleo/status/1988750500485796210
https://x.com/MintrabajoCol/status/1988748094872129613
https://x.com/MintrabajoCol/status/1988719725417754899
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765843526372209093
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765826266400264249
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1768681563905048660
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1768625838969225224
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766846189717028897
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766547560364179643
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766551086058426548
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766551711999578237
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766500022999257100
https://twitter.com/infopresidencia/status/1766278116207395265
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766301577764090194
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766216157026046301
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766141814963048843
https://twitter.com/GuainiaSena/status/1766130394112446851
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766076399050477885
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766066332598992897
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1768636464336683177
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1766056769951047881
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765901239265427949
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765129860786356501
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1764807867020759249
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107 https://twitter.com/SENAComunica/status/1765116711248814395
108 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1764683538173985185
109 https://twitter.com/infopresidencia/status/1764407594351743085
110 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1764399073535086909
111 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763711293603586242
112 https://twitter.com/UsolidariaCo/status/1763686766442066236
113 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763687766133461224
114 https://twitter.com/infopresidencia/status/1763619638955421842
115 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763663218998698097
116 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763645087030882416
117 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765477823605518653
118 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765154150667477248
119 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765130182094897646
120 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765129860786356501
121 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763663218998698097
122 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763587501804101725
123 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763364739269173567
124 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763364502056153115
125 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763291067200180294
126 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762981133031997640
127 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762916392183931232
128 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762889048417325072
129 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762886702102704183
130 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762655676323553379
131 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762596915068174381
132 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762523142684037285
133 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762447055434248566
134 https://twitter.com/RadNalCo/status/1762101174142906766
135 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762214722475085944
136 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762178508627878240
137 https://twitter.com/Colpensiones/status/1761138026023932132
138 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1761120470416363841
139 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1761520379791609988
140 https://twitter.com/infopresidencia/status/1760409058652090498
141 https://twitter.com/onucolombia/status/1760037470488396116
142 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1760009256164528499
143 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1759973793575965159
144 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1759949663484973432
145 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1759718391995093066
146 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1759667098022785064

https://twitter.com/SENAComunica/status/1765116711248814395
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1764683538173985185
https://twitter.com/infopresidencia/status/1764407594351743085
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1764399073535086909
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763711293603586242
https://twitter.com/UsolidariaCo/status/1763686766442066236
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763687766133461224
https://twitter.com/infopresidencia/status/1763619638955421842
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763663218998698097
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763645087030882416
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765477823605518653
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765154150667477248
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765130182094897646
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1765129860786356501
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763663218998698097
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763587501804101725
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763364739269173567
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763364502056153115
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1763291067200180294
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762981133031997640
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762916392183931232
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762889048417325072
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762886702102704183
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762655676323553379
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762596915068174381
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762523142684037285
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762447055434248566
https://twitter.com/RadNalCo/status/1762101174142906766
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762214722475085944
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1762178508627878240
https://twitter.com/Colpensiones/status/1761138026023932132
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1761120470416363841
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1761520379791609988
https://twitter.com/infopresidencia/status/1760409058652090498
https://twitter.com/onucolombia/status/1760037470488396116
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1760009256164528499
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1759973793575965159
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1759949663484973432
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1759718391995093066
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1759667098022785064
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147 https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1758965358143078583
148 https://twitter.com/InstitucionalTV/status/1758607947444133998
149 https://twitter.com/OITAndina/status/1758605297776566286

150
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970926191562666160

151
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970911110116278416

152
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970880913207857548

153
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970856128356516060

154
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970852757528854578

155
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970850711715090927

156
https://x.com/AntonioSanguino/status/1970848316972732659

157
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970841070138425564

158
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970676160523542993

159
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970820511979515907

160
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970658499018244358

161
https://x.com/AntonioSanguino/status/1970655458646966279

162
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970637208575951100

163
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970643754898821481

164
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970603187968127370

165
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970599579222466995

166
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970599588051722627

167
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970576319550492918

168
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970575854955598219

169
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970574244594782467

170
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970574259979423897

171
https://x.com/AntonioSanguino/status/1970533284091437480

172 https://x.com/MintrabajoCol/status/1970530603608219770

https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1758965358143078583
https://twitter.com/InstitucionalTV/status/1758607947444133998
https://twitter.com/OITAndina/status/1758605297776566286
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970926191562666160
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970911110116278416
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970880913207857548
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970856128356516060
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970852757528854578
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970850711715090927
https://x.com/AntonioSanguino/status/1970848316972732659
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970841070138425564
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970676160523542993
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970820511979515907
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970658499018244358
https://x.com/AntonioSanguino/status/1970655458646966279
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970637208575951100
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970643754898821481
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970603187968127370
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970599579222466995
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970599588051722627
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970576319550492918
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970575854955598219
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970574244594782467
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970574259979423897
https://x.com/AntonioSanguino/status/1970533284091437480
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970530603608219770
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173
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970516604183036312

174
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970493597939052963

175
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970467571754541314

176
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970246731058290718

177
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970221659019006347

178
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970221664458752244

179
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970220855952351535

180
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970217911882260948

181
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970217914646090025

182
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970216530467246310

183
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970214982483882195

184
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970208842098049159

185
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970181914372776169

186
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970181922874679784

187
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970172495425659379

188
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970171800303673452

189
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970171312208527615

190
https://x.com/petrogustavo/status/1969895054123700361

191
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970156139045134621

192
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970141149093622167

193
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970136784022417502

194
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970136793459879974

195
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970125941314555929

196
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970117499141431547

https://x.com/MintrabajoCol/status/1970516604183036312
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970493597939052963
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970467571754541314
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970246731058290718
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970221659019006347
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970221664458752244
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970220855952351535
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970217911882260948
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970217914646090025
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970216530467246310
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970214982483882195
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970208842098049159
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970181914372776169
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970181922874679784
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970172495425659379
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970171800303673452
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970171312208527615
https://x.com/petrogustavo/status/1969895054123700361
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970156139045134621
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970141149093622167
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970136784022417502
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970136793459879974
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970125941314555929
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970117499141431547
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197
https://x.com/MintrabajoCol/status/1970095735434866934

198
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969906990563406230

199
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969876792514330706

200
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969846593047154969

201
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969788517493432380

202
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969775412067672515

203
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969775421760868582

204
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969775425959477674

205
https://x.com/AntonioSanguino/status/1969517897900028008

206
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969541974597173600

207

208
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969541988300030375

209
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969521959089082687

210
https://x.com/AntonioSanguino/status/1969503383036858749

211
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969486751640014897

212
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969486761572094259

213
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969486773823623408

214
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969461560537203066

215
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969431362819277131

216
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969401163146805668

217
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969370964506132549

218
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969206080732328242

219
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969206100122587146

220
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969159571236134935

221
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969151471796023579

https://x.com/MintrabajoCol/status/1970095735434866934
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969906990563406230
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969876792514330706
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969846593047154969
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969788517493432380
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969775412067672515
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969775421760868582
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969775425959477674
https://x.com/AntonioSanguino/status/1969517897900028008
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969541974597173600
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969541988300030375
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969521959089082687
https://x.com/AntonioSanguino/status/1969503383036858749
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969486751640014897
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969486761572094259
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969486773823623408
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969461560537203066
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969431362819277131
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969401163146805668
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969370964506132549
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969206080732328242
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969206100122587146
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969159571236134935
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969151471796023579
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222
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969144470294695970

223
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969121073523257361

224
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969115720014237947

225
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969108887216206301

226
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969088759904817226

227
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969103020974559608

228
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969093585724137708

229
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969091027035103310

230
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969091038540165149

231
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969027475008028966

232
https://x.com/MintrabajoCol/status/1968848332496728436

233
https://x.com/MintrabajoCol/status/1968835067909689688

234
https://x.com/MintrabajoCol/status/1968819042715611502

235
https://x.com/MintrabajoCol/status/1968819046691840268

https://x.com/MintrabajoCol/status/1969144470294695970
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969121073523257361
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969115720014237947
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969108887216206301
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969088759904817226
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969103020974559608
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969093585724137708
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969091027035103310
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969091038540165149
https://x.com/MintrabajoCol/status/1969027475008028966
https://x.com/MintrabajoCol/status/1968848332496728436
https://x.com/MintrabajoCol/status/1968835067909689688
https://x.com/MintrabajoCol/status/1968819042715611502
https://x.com/MintrabajoCol/status/1968819046691840268
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INFORME CAPACITACIONES
PRIMER SEMESTRE 2025

CAPACITACIONES GRUPO DE ENTRENAMIENTO

TIPO DE
FORMACIÓN

TEMA DE
CAPACITACIÓN

FECHA DE
REALIZACI

ÓN
MODALIDA

D
FUNCIONAR

IOS
INSPECCIÓN

1 DIPLOMADO

DIPLOMADO EN
METODOLOGÍA PARA

EL DISEÑO E
IMPLEMENTACIÓN
DEL PESV /plataforma
de la Agencia Nacional
de Seguridad Vial

Introducción al PESV
y Normativa Vigente,

Abril- mayo-
junio 2025 VIRTUAL 57

2 CAPACITACIÓN

Detección de casos de
Trata de Personas con
Fines de Trabajo

Forzoso - Cartagena

10 y 11 de junio
de 2025 PRESENCIAL 18

3 CAPACITACIÓN

Que no te estrese la
norma…. Porque

trabajar feliz también
es un derecho…

24 de Julio de
2025 VIRTUAL 68

4 CAPACITACIÓN Registro de la decisión
SISINFO

25 de junio de
2025 VIRTUAL 144

5 CAPACITACIÓN Registro de la decisión
SISINFO

25 de junio de
2025 VIRTUAL 142

6 CAPACITACIÓN
La debida notificación

de los actos
administrativos

26 de junio de
2025 VIRTUAL 67

7 CAPACITACIÓN
La debida notificación

de los actos
administrativos

26 de junio de
2025 VIRTUAL

124

8 CAPACITACIÓN
La debida notificación

de los actos
administrativos

26 de junio de
2025

VIRTUAL

68
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CAPACITACIÓN NUEVA LEY LABORAL VIRTUAL
9 DE

DICIEMBRE DE
2025

144

CAPACITACIÓN
TALLER PERSPECTIVA
DE GÉNERO EN

MATERIA LABORAL
VIRTUAL

10 DE
DICIEMBRE DE

2025
63

CAPACITACIÓN
INSPECCIÓN A JUNTAS
DE CALIFICACIÓN DE

INVALIDEZ
VIRTUAL

26 DE
NOVIEMBRE DE

2025
53

CAPACITACIÓN

INSPECCIÓN SECTOR
HIDROCARBUROS

SECTORES
FOCALIZADOS

VIRTUAL 29 DE OCTUBRE
DE 2025 58

CAPACITACIÓN

INSTRUMENTO DE
EVALUACIÓN DE LOS
CONTROLES DE

RIESGOS CRÍTICOS DEL
SST EN EL SECTOR DE
HIDROCARBUROS

VIRTUAL 28 DE OCTUBRE
DE 2025 64

CAPACITACIÓN PROGRAMA PILOTO
SERVICIO DOMÉSTICO

VIRTUAL 2 DE OCTUBRE
DE 2025 65

CAPACITACIÓN

PROCESO DE
NOTIFICACIÓN PARA
AUXILIARES DT
QUINDÍO

VIRTUAL 3 DE OCTUBRE
DE 2025 7

CAPACITACIÓN
TRATA DE PERSONAS

CON FINES DE
TRABAJO FORZOSO

PRESENCIAL

14 OCTUBRE DE
2025 100

CAPACITACIÓN
TRATA DE PERSONAS

CON FINES DE
TRABAJO FORZOSO

PRESENCIAL

15 OCTUBRE DE
2025 100

1337 FUNCIONARIOS INSPECCIÓN, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTIÓN TERRITORIAL

Fuente: Grupo de Entrenamiento – Dirección de IVC y GT
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Capacitaciones SISINFO

EVENTO DE CAPACITACION CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS FECHA FORMA

CAPACITACION RIESGOS LABORALES -
DIRECTORES TERRITORIALES 26 19/06/2025 Virtual

CAPACITACION REGISTRO DE LA DECISION
JORNADA MAÑANA 225 25/06/2025 Virtual

CAPACITACION REGISTRO DE LA DECISION
JORNADA TARDE 229 25/06/2025 Virtual

TOTAL 480

PROGRAMAS RADIALES EL MUNDO DEL TRABAJO

No
. PROGRAMA

LINK DE SERVIDOR TEMPORADA 13 AFICHE

1 Mundo_Del_Trabajo_Inicio_GabrielGomez_13_02_2025 MDT_13_02_2025

2 Mundo_Del_Trabajo_Segundo_GustavoEscamilla_20_02_2025 MDT_20_02_2025

3 Mundo_Del_Trabajo_Tercero_FernandoSanchez_27_02_2025 MDT_27_02_2025

4 Mundo_Del_Trabajo_Cuarto_FernandoSanchez_06_03_2025 MDT_06_03_2025

5 Mundo_Del_Trabajo_Quinto_ArmandoPlataCamacho_13_03_2025 MDT_13_03_2025

6 Mundo_Del_Trabajo_Sexto_YudithGuerrero_20_03_2025 MDT_20_03_2025

7 Mundo_Del_Trabajo_Septimo_AngelaMAriaAlzate_27_03_2025 MDT_27_03_2025

8 Mundo_Del_Trabajo_Octavo_MaryurisMolina_03_04_2025 MDT_03_04_2025

9 Mundo_Del_Trabajo_Noveno_AngelaMariaPerez_24_04_2025 MDT_24_04_2025

10 Mundo_Del_Trabajo_Decimo_ImportanciaMediosAudiovisuales_15_05_2025 MDT_15_05_2025

11 Mundo_Del_Trabajo_DecimoPrimero_RedesSocialesyTrabajo_22_05_2025 MDT_22_05_2025

12 Mundo_Del_Trabajo_DecimoSegundo_HabilidadesComunicativasParaElTrabajo_29_0
5_2025 MDT_29_05_2025

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Inicio_GabrielGomez_13_02_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_13_02_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Segundo_GustavoEscamilla_20_02_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_20_02_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Tercero_FernandoSanchez_27_02_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_27_02_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Cuarto_FernandoSanchez_06_03_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_06_03_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Quinto_ArmandoPlataCamacho_13_03_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_13_03_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Sexto_YudithGuerrero_20_03_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_20_03_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Septimo_AngelaMAriaAlzate_27_03_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_27_03_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Octavo_MaryurisMolina_03_04_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_03_04_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Noveno_AngelaMariaPerez_24_04_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_24_04_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Decimo_ImportanciaMediosAudiovisuales_15_05_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_15_05_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_DecimoPrimero_RedesSocialesyTrabajo_22_05_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_22_05_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_DecimoSegundo_HabilidadesComunicativasParaElTrabajo_29_05_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_DecimoSegundo_HabilidadesComunicativasParaElTrabajo_29_05_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_29_05_2025.jpg
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13 Mundo_Del_Trabajo_DecimoTercero_LucianoGrisalesLondoño_05_06_2025 MDT_05_06_2025

14 Mundo_Del_Trabajo_DecimoCuarto_FinalTemporadaFernandoSanchez_12_06_2025 MDT_12_06_2025

15 Mundo_Del_Trabajo_01_ReforaLaboral_14_08_2025 MDT_14_08_2025

16 Mundo_Del_Trabajo_02_ClaudiaCaicedoBorras_21_08_2025 MDT_21_08_2025

17 Mundo_Del_Trabajo_03_LuzAngelaSerna_28_08_2025 MDT_28_08_2025

18 Mundo_Del_Trabajo_04_CesarAugustoDuran_04_09_2025 MDT_04_09_2025

19 Mundo_Del_Trabajo_05_CesarAugustoDuran_11_09_2025 MDT_11_09_2025

20 Mundo_Del_Trabajo_06_CajasdeCompensacion_25_09_2025 MDT_25_09_2025

21 Mundo_Del_Trabajo_07_SergioHernanRuiz_02_10_2025 MDT_02_10_2025

22 Mundo_Del_Trabajo_08_NoraHenaoAvila_09_10_2025 MDT_09_10_2025

23 Mundo_Del_Trabajo_09_MarthaPeraltaCamcho_16_10_2025 MDT_16_10_2025

24 Mundo_Del_Trabajo_10_EstefaniaSernaRamirez_23_10_2025 MDT_23_10_2025

25 Mundo_Del_Trabajo_11_JessicaQuiroz_30_10_2025 MDT_30_10_2025

26 Mundo_Del_Trabajo_12_NohoraFernandaTorres_06_11_2025 MDT_06_11_2025

27 Mundo_Del_Trabajo_13_EstefaniaSernaRamirez_13_11_2025 MDT_13_11_2025

28 Mundo_Del_Trabajo_14_LucianoGrisalesLondono_20_11_2025 MDT_20_11_2025

29 Mundo_Del_Trabajo_15_Pepita_finalTemporada_27_11_2025 MDT_27_11_2025

EN CIFRAS 6262
PROGRAMAS RADIALES “EL MUNDO DEL TRABAJO” 29
CAMPAÑAS ORIENTACION LABORAL 31
BOLETINES DE PRENSA 144
REDES SOCIALES 235
ACUERDOS DE FORMALIZACIÓN 4006
CAPACITACIONES GRUPO ENTRENAMIENTO 1337
SISINFO 480

http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_DecimoTercero_LucianoGrisalesLondoño_05_06_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_29_05_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_DecimoCuarto_FinalTemporadaFernandoSanchez_12_06_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_29_05_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_01_ReforaLaboral_14_08_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_14_08_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_02_ClaudiaCaicedoBorras_21_08_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_21_08_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_03_LuzAngelaSerna_28_08_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_28_08_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_04_CesarAugustoDuran_04_09_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_04_09_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_05_CesarAugustoDuran_11_09_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_11_09_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_06_CajasdeCompensacion_25_09_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_25_09_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_07_SergioHernanRuiz_02_10_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_02_10_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_08_NoraHenaoAvila_09_10_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_09_10_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_09_MarthaPeraltaCamcho_16_10_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_16_10_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_10_EstefaniaSernaRamirez_23_10_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_23_10_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_11_JessicaQuiroz_30_10_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_30_10_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_12_NohoraFernandaTorres_06_11_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_06_11_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_13_EstefaniaSernaRamirez_13_11_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_13_11_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_14_LucianoGrisalesLondono_20_11_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_20_11_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_15_Pepita_finalTemporada_27_11_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_27_11_2025.jpg
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